iy

e

GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Mo 9% _2020/GOBREG-HVCA/GGR
G oot L0 MAY 2020

VISTO: El Informe N° 093-2020 / GOBREG-HVCA/ GRPPyAT con Reg. Doc.
N° 1549202 y Reg. Exp. N° 1178547, el Informe N° 078—2020/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT—
SGDIyTT, el Informe N° 014-2020/ GOB.REG.HVCA / GRPPyAT—SGDIyTI—nvchq, el Informe N°
096-2020/ GOB.REG.HVCA/GRL y demis documentacién adjunta en cuarenta y uno (41) folios
atiles; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27630 — Ley de Reforma Constitucional, dei Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacion, el Articulo 2° de laLey N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el Articulo
Unico de la Ley N° 30305, los Gobietnos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el segundo pérrafo del Articulo 33° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de los
Gobiernos Regionales, precisa que las funciones ejecutivas ¥ administrativas del Gobietno Regional
corresponden al Gerente General Regional y los Gerentes Regionales, concordante con el Articulo 26° dela
citada norma;

Que, el COVID-19 es un nuevo tipo de coronavirus que afecta a los humanos;
teportado pot primera vez en diciembre del 2019 en la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei — China. La
epidemia de COVID-19 se extendid rapidamente, siendo declarada una pandemia pot la Organizacion
Mundial de la Salud el 11 de marzo de 2020. En el Pert, se reportd el primer caso de infeccidn por
coronavirus el dia 06 de marzo del 2020, ante este panorama s¢ tomaron medidas como la vigilancia
epidemiolégica que abatca desde la basqueda de casos sospechosos por contacto, hasta el aislamiento
domiciliario de los casos confirmados y procedimientos de laboratorio (serologicos y moleculares) para el
diagnéstiéo de casos COVID-19, manejo clinico de casos positivos y su ‘comunicacién para la investigacidn
epidemiolégica y medidas basicas de prevencion y control del contagio en centros hospitalarios y no

hospitalarios;

Que, la exposicion al virus SARS-CoV2 que produce 1a enfermedad COVID-19,
representa un riesgo biologico por su comportamiento epidémico y alta transmisibilidad. Siendo que los
centros laborales constituyen espacios de exposicion ¥ contagio, se debe considerar medidas para su
vigﬂancia, prevencién v control;

Que, en este coNtexto, siendo necesatio prevenir el contagio entre trabajadores por
COVID-19 durante la ejecucion de obras, la Gerencia Regional de Tnfraestructura ha elaborado la Directiva
N° 009-2020/ GOBREGHVCA/ GRPPyAT—SGDIyTI denominada: “Normas ¥ Procedimientos que
Incorporan los Protocolos de Seguridad Sanitaria para la Prevencion del Virus COVID-19, en la Ejecucién
de Obras Puablicas en el Gobierno Regional de Huancavelica”; A

Que, la Directiva “Normas y Procedimientos que Incorporan los Protocolos de
Seguridad Sanitaria para la Prevencion del Virus COVID-19, en la Fjecucién de Obras Publicas en el
Gobierno Regional de Fuancavelica” tiene por objetivo incorporat y definir los protocolos, lineamientos,
_ normasy procedimientos a implementar obligatoriamente en la ejecucion de obras piblicas por todas las
modalidades del Gobierno Regional de Huancavelica, para asegurar y proteger 1a satud de los trabajadores
frente al resgo de contagio de la pandemia del Coronavirus COVID-19. Tin tal sentido, habiendo sido

revisado por la Sub Gerencia de Desazrollo Institucional y Tecnologias de la Informacién, como 6rgano
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técnico normativo, mediante Informe N° 078-2020/ GOB.REG.HVCA/ GRPPyAT—SGDIyTI e
Informe N° 014-2020 /GOBREG.HVCA / GRPPyAT—SGDIyTI—nVChq, otorga pronunciamiento
favorable para su aprobacién mediante acto resolutivo, toda vez que dicha directiva ha sido elaborada en el
marco de la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, la Resolucion Ministerial N° 239-2020-
MINSA que aprueba los “Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion 2 COVID-19” y demas aormatividad emitida durante el FEstado de Emergencia Nacional a

consecuencia del brote del COVID-19;

[

Estando a lo informado; v,

Con la visacién de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, la Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por el aumeral 6 del articulo 28 del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado pot Ordenanza Regional N° 421-
GOB.REG.HVCA/CRyla Resolucién Ejecutiva Regional N 107-2020/ GOB.REG.HVCA/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR Ia DIRECTIVA N° 009-2020/ GOB.REG.HVCA/
GRPPyAT-SGDIyTL: “NORMAS Y PROCEDIMIENTOS QUE INCORPORAN LOS
PROTOCOLOS DE SEGURIDAD SANITARIA PARA LA PREVENCION DEL VIRUS
COVID-19,EN LA E]ECUCI()N DE OBRAS PUBLICAS EN EL GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA”, documento normativo que rubricado en treinta y ocho (38) folios y en calidad de
anexo, forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los érganos competentes del
Gobierno Regional de Huancavelica y a la Sub Gerencia de Desarrollo Instituctional y Tecnologias de la
Informacién para su publicacién en el portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIONAL
WELICA

CDTR/cgme



Gobierno Regiona

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

Y

DIRECTIVA N° -2020/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT-SGDIyTI

“NORMAS Y PROCEDIMIENTOS QUE INCORPORAN
LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD SANITARIA
PARA LA PREVENCION DEL VIRUS COVID-19, EN
LA EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS EN EL
GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA"

PROPONE: GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
ELABORA: GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

Huancavelica, mayo de 2020
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DIRECTIVA N° -2020/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT-SGDIyTI

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS QUE INCORPORAN LOS PROTOCOLOS
DE SEGURIDAD SANITARIA PARA LA PREVENCION DEL VIRUS
COVID-19, EN LA EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS EN EL GOBIERNO
REGIONAL DE HUANCAVELICA

OBJETIVO

El objetivo de la presente directiva es incorporar y definir los protocolos,

lineamientos, normas y procedimientos a implementar obligatoriamente en la

ejecucion de obras publicas por todas las modalidades del Gobierno Regionall

de Huancavelica, para asegurar y proteger la salud de los trabajadores frente

al riesgo de contagio de la pandemia del Coronavirus COVID-19.
FINALIDAD

Prevenir el contagio entre trabajadores por COVID-19 durante la ejecucion

de obras publicas, en funcién a la normativa vigente en materia de salud.

BASE LEGAL

Ley N° 26842, Ley General de Salud, y sus modificatorias.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, y sus
modificatorias.

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y sus modificatorias.
Ley N° 27867, Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias.
Ley N° 29414, Ley que establece los derechos de las personas usuarias de
los servicios de salud.

Ordenanza Regional N° 421-GOB.REG.HVCA/CR, que aprueba la
modificacion de la Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) de la Unidad Ejecutora N° 001 - Sede Central del
obierno Regional de Huancavelica.

Resolucion Gerencial General Regional N° 794-
019/GOB.REG.HVCA/GGR, que aprueba la Directiva N° 013-
2019/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT-SGDIyTl: “Normas y Procedimientos




para la Formulacién, Actualizacion y Aprobacion de Directivas en el
Gobierno Regional de Huancavelica’.

Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Ley N° 29733, Ley de proteccién de datos personales y su modificatoria.
Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y modificatoria.

Ley N° 30024, Ley que crea el Registro Nacional de Historias Clinicas
Electrénicas y su modificatoria.

Ley N° 30156, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Vivienda,
Construccién y Saneamviento.

Ley N° 30885, Ley que establece la conformacién y el funcionamiento de
las Redes Integradas de Salud (RIS).

Decreto de Urgencia N° 025-2020, Dictan medidas urgentes vy
excepcionales destinadas a reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta
Sanitaria frente al COVID-19 en el territorio nacional.

Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece
diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion
del Coronavirus (COVID-19) en el Territorio Nacional.

Decreto Supremo N° 011-2006-VIVIENDA, Aprueban 66 Normas Técnicas
del Reglamento Nacional de Edificaciones - RNE y sus modificatorias.
Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N° 010-2014-VIVIENDA, Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Vivienda, Construcciéon y Saneamiento y
modificatoria.

Decreto Supremo N° 020-2014-SA, Aprueban Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud.

etreto Supremo N° 012-2019-SA, Decreto Supremo que aprueba el

eglamento del Decreto Legislativo N° 1302, Decreto Legislativo que

"/ optimiza el intercambio prestacional en salud en el sector publico.




d) Instalar paneles informativos en varios puntos de la
obra con las recomendaciones basicas de
prevencién del contagio frente al COVID-19 e
informar a los trabajadores sobre el contenido del
Plan, debiendo estar anexo al Plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

e) Hacer de conocimiento del personal (de manera
verbal y escrita) las recomendaciones basicas de
prevencion del contagio frente al COVID-19 vy el
contenido del Plan, a través de la capacitacién
obligatoria sobre seguridad y salud en el trabajo.

fy Publicar en la entrada del sitio de la obra de
construccion un aviso visible que sefale el
cumplimiento de la adopcion de las medidas
contempladas en los presentes Lineamientos, y asi
como todas las medidas complementarias
orientadas a preservar la salud y seguridad en el
trabajo durante la emergencia por COVID-19.

g) Planificar las actividades a fin que durante la jornada
laboral el personal pueda mantener la distancia de
seguridad de 1.50 metros, en la entrada, salida y
durante su permanencia en la obra, y reorganizar, en
la medida de lo posible, el acceso escalonado del
personal a la obra. Si el area de las instalaciones no
garantiza estas medidas se deben programar turnos
de uso de manera que las areas mantengan un uso
maximo del 50% de su aforo.

h) Proveer al personal de los productos de higiene
necesarios para cumplir las recomendaciones de
salubridad individuales, adaptandose a cada

actividad concreta.
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k)

Evaluar e identificar las actividades que involucran
aglomeraéién de personal, favoreciendo el trabajo
individualizado a través de turnos escalonados de
trabajo o implementacién de otras medidas que
eviten estas aglomeraciones del personal en las
instalaciones, estando permitido el uso del 50% del
aforo de cada area.

Identificar los grupos etarios y el nivel de riesgo del
personal a través de una evaluacion médica
ocupacional obligatoria, previo al inicio de cualquier
actividad en la obra. El profesional de la salud de la
obra realiza evaluaciones médicas diarias al
personal con factores de riesgo.

Incluir en el Plan, medidas para la proteccién del
personal de la obra, asi como controles de medicion
de la temperatura a la entrada y salida de la misma,
y las acciones a seguir en caso que una persona
manifieste sintomas en su puesto de trabajo.
Implementar la periodicidad de desinfeccion de cada
uno de los ambientes de la obra, teniendo especial
cuidado en bafios, vestuarios y comedores.
Restringir las reuniones de seguridad y otras que
puedan generar la aglomeracién de personas.
Mantener actualizada la informacién del personal, a
fin de ubicar a cada persona, en caso de que en su
sector se presente un caso de COVID-19 y seguir
con el Plan y las recomendaciones del Ministerio de
Salud.

Implementar un servicio de traslado del personal
hasta la obra y de esta a puntos cercanos a sus

domicilios para evitar la exposiciéon del personal en



los servicios de transporte publicos. Los vehiculos
empleados en el traslado deben utilizar solo el 50%
de su capacidad, con la finalidad de garantizar el
distanciamiento de seguridad entre el personal
transportado. Debe preverse la desinfeccion
periédica de los vehiculos.

p) Brindar el servicio de alimentacion a su personal,
para lo cual contrata a un proveedor que cumpla con
las medidas sanitarias adecuadas a la emergencia,
a fin de evitar la salida o exposicion del personal.
Ademas, se debe disponer la planificaciéon de los
turnos de dotacion de alimentos evitando
aglomeraciones, cuidando el distanciamiento social
obligatorio y el uso del 50% del aforo de las
instalaciones.

q) Enelcasodeobrasen campamentos, o aquellas que
requieran el internamiento del personal, se debe
optar por el régimen de jornadas de trabajo mas
largas permitidas por ley, con la finalidad de reducir
la frecuencia de exposicion del personal y siguiendo
las condiciones laborales que dispone la normativa
vigente al respecto. Ademas, las instalaciones de
hospedaje u otras destinadas al uso del personal,
también deben cumplir los  criterios de
distanciamiento y aforo establecidos en los
presentes Lineamientos.

6.1.2.2 Medidas preventivas en la fase de ejecucion y fase
de cierre a ser implementadas por los actores del
proceso constructivo

o Implementacion de acciones en la zona de
CONTROL PREVIO




b)

d)

\dentificar el personal con factores de riesgo a
través de una evaluacién médica, y brindarles un
tratamiento diferenciado, procurando el minimo
riesgo de exposicion. Los Factores de Riesgo
individual asociados al desarrollo de
complicaciones relacionadas con COVID-19 son:

- Edad: Mayor de sesenta (60) arios.

- Presencia de comorbilidades: Hipertension
arterial o enfermedades cardiovasculares,
diabetes, obesidad, asma, enfermedad
pulmonar cronica, insuficiencia renal crénica,
enfermedad o tratamiento inmunosupresor.

Comprobar la ausencia de sintomatologia

COVID-19 y contactos previos de primer grado,

en la evaluacion de descarte por medio del

control de temperatura corporal y pulsioximetria.

Disponer de un termometro laser o infrarrojo que

permita medir la temperatura corporal de cada

trabajador. Se debe realizar el control de
temperatura previo a la entrada en la instalacion

y al finalizar la jornada laboral, la cual debe ser

menor de 38°C.

Organizar el acceso a la obra y la entrada a los

vestuarios, de manera escalonada,

estableciendo turnos para que se mantenga la
distancia de seguridad y el uso del 50% de aforo

de las areas; asi como establecer horarios y

zonas especificas, y el personal para la

recepcion de materiales o mercancias.

El responsable de Seguridad y/o Salud

Ocupacional o el que haga sus veces, evaluara



a todo el personal antes de ingresar a realizar
labores,  utilizando una  Encuesta de
Sintomatologia que sera una Declaracion Jurada
de Prevencion ante el Coronavirus COoVID-19
conforme el Anexo 01.

El médico ocupacional o responsable de la salud

ocupacional o el que haga sus Veces, luego de

revisar y analizar cada caso segln Hoja de Triaje

COVID-19, conforme el Anexo 02 concluira en

tres (3) posibles escenarios:

_ TRABAJADOR SIN FACTORES DE
RIESGO SIN SINTOMAS Y SIN SIGNOS:
Aquellos trabajadores pueden ingresar a la
obra siguiendo las recomendaciones de
higiene basica. (Charla de COVID-19 en
forma obligatoria para todo el personal en
grupos siempre que se garantice una
distancia no menor a 1 mt entre los
trabajadores). A estos se les reprogramaran
sus regimenes de bajadas o descanso,
debiendo permanecer en obra por el periodo
que corresponda, llevando  controles
frecuentes de su salud.

_  TRABAJADOR IDENTIFICADO COMO
GRUPO DE RIESGO SIN SIGNOS Y SIN
SINTOMAS (APTO):

Aquellos trabajadores que pertenezcan al
grupo de riesgo pero que no tengan signos y
sintomas se le dara como primera opcion el
Teletrabajo o Trabajo a Distancia, en caso no

pudiera desempenar sus funciones de forma



no presencial, se debera optar por las
medidas especificas que la normativa
vigente estipule.
- TRABAJADOR CON SIGNOS Y
SINTOMAS:
Aquellos trabajadores que tengan sintomas
antes descritos se derivaran a los
establecimientos de salud del
MINSA/ESSALUD para completar su
evaluacion segln Protocolo de actuacion
preventiva frente al COVID-19.
El médico ocupacional o responsable de la salud
ocupacional o el que haga sus veces, aperturara
una Historia Clinica de cada trabajador, en el
cual consignara a la encuesta realizada y el
seguimiento clinico, por lo menos una vez a la
semana. El contenido de la Historia Clinica es
confidencial y reservada, pudiendo ser remitida
a los establecimientos de salud, previa
aprobacion del personal afectado.
e Implementacion de acciones en la zona de
CONTROL DE DESINFECCION
Implementar una zona de desinfeccion en la obra,
equipada adecuadamente (microaspersores u otros
similares, equipos portatiles, etc., mobiliario para
insumos de desinfeccién y de proteccién personal,
etc.). La zona debe estar dotada de agua, jabdn o
solucién recomendada, que permitan cumplir esa
funcion y validadas por la autoridad competente.
e Implementaciéon de acciones en la zona de
CONTROL DE VESTUARIOS




b)

Facilitar mascarillas que cumplan como minimo
con las especificaciones técnicas indicadas en la
Resolucién Ministerial N° 135-2020-MINSA, y
guantes de latex a todo el personal, los cuales
deben renovarse periddicamente.  Esta
implementacién es independiente de los otros
elementos de seguridad que deben ser
proporcionados al personal para la seguridad en
sus labores o funciones.

Limitar el ingreso a vestuarios/bafios/duchas a
grupos, dependiendo del tamafo del area
destinada para dichos efectos, evitando que la
distancia entre personas al interior del lugar sea
inferior a 1.50 metros.

Gestionar en cada obra el uso, cambio,
desinfeccion o desecho de los equipos de

proteccion personal.

Implementacién de acciones en la ZONA DE
TRABAJO

a)

b)

Mantener la renovacién de aire suficiente en los
espacios de trabajo cerrados o ambientes de
ventilacion limitada, siempre que sea posible,
sea de forma natural o forzada e incrementar la
limpieza de filtros, o implementar otras medidas
que garanticen una adecuada ventilacion.

Realizar la limpieza y desinfeccion diaria de las
herramientas de trabajo, equipos, y materiales
que sean de uso compartido. La limpieza debe
estar a cargo del personal designado para esta
labor y se debe realizar obligatoriamente una vez

terminada la jornada de trabajo.

/LL



c) Garantizar el stock y la reposicion oportuna de
los productos de limpieza y de equipos de
proteccién, para evitar su desabastecimiento.

d) Usar para las actividades de limpieza guantes de
vinilo/ acrilonitrilo. En caso de uso de guantes de
latex, se recomienda que sea sobre un guante de
algodén.

e) Desinfectar al final de la jornada en profundidad
las areas comunes: mesas, interruptores,
mandos, tiradores, entre otros, asi como
vehiculos tras cada uso, especialmente
tiradores, palanca de cambio, volante, etc,,
utilizando alcohol al 70% u otros desinfectantes,
de acuerdo con las indicaciones de la autoridad
sanitaria.

f) Supervisar constantemente el cumplimiento de
la higiene respiratoria, de manos y ambiental.

6.1.3. De las responsabilidades del personal

a) El personal no debe acudir a su centro laboral u obra de
construccién, al presentar los factores de riesgo y signos de
alarma para COVID-19 establecidos en el Documento
Técnico: Prevencién, Diagnostico y Tratamiento de personas
afectadas por COVID-19 en el Pert, aprobado por el
Ministerio de Salud, tales como sensacién de falta de aire o
dificultad para respirar, desorientacién o confusion, fiebre
(temperatura mayor a 38°C) persistente por mas de dos dias,
dolor en el pecho o coloracion azul de los labios (cianosis),
debiendo comunicario de manera inmediata al profesional de

la salud de la obra.




b) El personal debe tomarse la temperatura en su domicilio
antes de acudir a su puesto de trabajo y, en caso de tener
mas de 38° C, comunicarlo al residente de obra.

c) Mantener la distancia de seguridad de 1.50 metros entre las
personas que se encuentren en la obra. En caso de
actividades que ineludiblemente deben realizarse de manera
conjunta, debe procederse con la desinfeccién completa a
cada persona antes de iniciar la tarea, y realizarse el
seguimiento respectivo.

d) Lavar periédicamente los guantes, teniendo especial cuidado
en garantizar su secado. Los guantes impermeables deben
tener, preferiblemente, forro de algodon para evitar el
contacto directo con el material y absorber la transpiracion
que se produce por la falta de ventilacion.

e) Utilizar sus propias herramientas de trabajo o las que le sean
facilitadas por su empleador, siendo estas siempre de uso
personal y que no deben ser compartidas. De ser inevitable
el uso compartido, deben estar debidamente desinfectadas
tanto al inicio como al final de las actividades diarias de la
obra.

f) Desinfectar sus Equipos de Proteccion Personal de manera
regular, como minimo una vez por jornada, con alcohol, agua
y jabén. Cuando se deterioran deben ser desechados.

g) El personal de la obra no puede salir durante el horario de
trabajo, salvo en situaciones excepcionales, en cuyo caso la
salida es autorizada por el residente de obra.

6.1.3.1 Medidas de proteccion durante el trabajo a cargo de

los actores del proceso constructivo
a) El personal debe utilizar permanentemente
mascarilla y guantes, de acuerdo a las disposiciones

establecidas en el Plan y seguir las instrucciones de




@

b)

utilizacion de los Equipos de Proteccion Personal
que se le asignen. En ningin caso se pueden
compartir equipos de trabajo como arneses,
protectores auditivos U oculares, entre otros. De
acuerdo con el Documento Técnico del MINSA
“Prevencion, Diagnéstico y Tratamiento de Personas
afectadas por COVID — 19" es obligatorio el uso de
mascarillas para circular por las vias de uso publico,
utilizar mascarillas en espacios cerrados en los
centros laborales y unidades de transportes. La
mascarilla debera cubrir tanto la nariz como la boca
del trabajador de manera permanente.
El uso de mascarilla quirdrgica descartable ©
mascarilla textl de uso comunitario, sera
proporcionado de acuerdo con las especificaciones
técnicas emitidas por el MINSA, siguiendo el
siguiente procedimiento:
_  Cambiar la mascarilla diariamente © si se
encuentra visiblemente sucia.
_  Para retirar la mascarilla, desate los lazos
posteriores y realizar el lavado de manos.
_  Las recomendaciones para el uso correcto de las
mascarillas se indican en el Anexo 03.
Establecer aforos maximos en las zonas comunes y
establecer turnos para los descansos del personal.
Evitar concurrencia en espacios confinados como
son silos, almacenes, etc. Yy si no es posible,
establecer medidas de prevencion como la distancia

de seguridad y el uso de mascarillas, entre otros.



c)

d)

9)

h)
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Planificar las actividades de la obra formando
brigadas, para mantener la distancia de seguridad
entre personas, y la distribucién de brigadas para
minimizar la coincidencia del personal de diferentes
brigadas, a fin de evitar el riesgo de contagio.
Limitar las actividades con mayor probabilidad de
contacto entre el personal, teniendo en cuenta, en
especial, cuando se incorpora el personal de las
empresas contratistas.

Restringir las reuniones de seguridad y otros que
puedan generar la aglomeracion de mas de 10
personas, asegurando un distanciamiento minimo de
150 metros entre los asistentes y reforzar las
medidas preventivas para enfrentar el COVID-19,
tanto en la zona de trabajo como fuera de esta. Silas
instalaciones no garantizan esta medida se deben
programar turnos.

Disponer para uso del personal zonas dotadas de
agua, jabony papel secante para el lavado de manos
y/o solucion hidroalcoholica al 70% para su
desinfeccion.

Disponer de contenedores para los desechos, en
determinadas zonas de la obra para evitar
desplazamientos largos hasta l0s servicios
higiénicos.

Realizar la limpieza Y desinfeccion de las
instalaciones de oficinas 'y servicios higiénicos, como
minimo una vez al dia, incluyendo la limpieza y
desinfeccion de herramientas de trabajo manuales,

materiales y andamios que sean de uso compartido.

C/o




6.1.3.2. Medidas de prevencion del personal externo a la obra

a ser implementadas por los actores del proceso

constructivo

a)

b)

Realizar una evaluacién de descarte y registro de los
datos de proveedores, subcontratistas u otros, asi
como de visitas. Esta informacién se debe poner a
disposicién de las autoridades sanitarias y de los
servicios de prevencion correspondientes en caso de
contagio.

Restringir las visitas a la obra durante la jornada

laboral y evitar el acceso de personal ajeno a la

ejecucion de la misma, que no sea esencial para el
desarrollo de la actividad. Los movimientos del
personal externo dentro de la obra deben estar
limitados sélo a las areas de entrega. Al personal
externo se le aplican las mismas medidas de higiene

y proteccion previstas en el presente documento.

Entrega de documentacion:

1 Tener cuidado en el intercambio y revision de
documentacién (comunicaciones, certificados,
facturas, guias vy similares), enviada por
proveedores y subcontratistas u otros. Utilizar
mascarillas y guantes y mantener 1.50 metros de
distancia entre personas.

o Realizar el lavado de manos adecuado posterior
a la manipulacion de cualquier material externoy
disponer de un lugar seguro para la recepcion de
la documentacién, la que debe ser desinfectada
con alcohol.

3. Tratar de generar barreras fisicas en el area de

recepcion de documentacién, que separe la



persona que recibe de la que la trae. Dicha
barrera fisica debera mantenerse aseptica.
Disponer de alcohol al 70% en la recepcion e
indicar a la persona que llega que desinfecte sus
manos. Al Interior de la recepcion disponer de un
rociador y de papel toalla.

Solicitar a los proveedores y subcontratistas que
la documentacion que entregue o envie esté en
sobres de material sintético y no en hojas
sueltas. La persona de recepcién debe
desinfectar el sobre y ubicario en su bandeja de
entrada.

Promover la entrega y recepcion de
documentacién en formato digital.

Los documentos que ingresen a obra deben
tener un periodo de espera de 24 horas previo a

su uso en la obra

d) Descarga, trasladoy almacenaje de materiales:

1.

Establecer un protocolo de registro, control y
recepcion de  materiales automatizados
mediante  plataformas  digitales u otro
mecanismo, que garantice el distanciamiento
social. De existir una accién fisica, el personal
que la cumpla debe acceder a la zona de
desinfeccion.

Disponer que solo una persona del proveedor y
otra designada por el residente de la obra se
encarguen de efectuar el registro, control y
recepcion de materiales, los cuales deben contar

con equipos de proteccion personal.



3. Verificar que los proveedores cuenten con el
personal necesario para realizar la descarga de
los materiales, los cuales, previamente, deben
acceder a la zona de desinfeccion.

4. Garantizar que el medio de transporte empleado
sea desinfectado antes de ingresar a la obra, y
asegurarse que todo el personal vinculado
cuente con equipos de proteccion personal.

5. Habilitar en la obra dos (02) zonas diferenciadas
y sefializadas: “zona de descarga y limpieza” y
“sona de almacenaje’, que cuenten con el
espacio necesario  para garantizar la
manipulacion de los insumos, equipos Yy
materiales, evitando los riesgos de exposicioén al
COVID-19. Ambas zonas deben tener espacio
suficiente para evitar la acumulacién de
materiales y cumplir el distanciamiento social,
acorde con el uso programado.

6. El traslado. de los materiales a la zona de
almacenaje, debe contar con una via de acceso
independiente  debidamente sefnalizada, no

accesible directamente a los trabajadores.

6.1.3.3. Medidas para la operacion de maquinaria rpesada a

ser implementadas por los actores del proceso

constructivo y por el personal

a)

b)

Disponer que los equipos de maquinaria pesada
sean manejados u operados solo por el personal
especializado en su manejo u operacion.

Mantener limpias las maquinarias que se usan en la
obra, en las zonas que se encuentran en contacto

directo con las manos al momento de su Uuso



limpiando y desinfectando previamente el manubrio,
las palancas, botones de uso frecuente, la silla de
conduccion y en general, cualquier otro elemento al
alcance del personal. Dichas medidas deben ser
aplicadas en cada cambio de turno.

c) Establecer mecanismos de seguimiento y control de
la limpieza y desinfeccion de la magquinaria, la
periodicidad y el registro de las actividades en una
ficha técnica.

6.1.3.4. Medidas para los frentes de trabajo a ser
implementadas por los actores del proceso
constructivo y por el personal

a) Todo el personal mantendra el uso obligatorio de su
respectiva mascarilla y estas seran renovadas
durante el dia por los responsables de los frentes de
trabajo, los cuales registraran el personal que recibe
la dotacion, asi como recibiran las mascarillas
usadas para su eliminacion adecuada.

b) En los frentes de trabajo y areas auxiliares se
contara con lavatorios de manos Yy productos
desinfectantes, asi como con agua y jabon liguido.
Ademas, se instalaran carteles informativos sobre el
COVID-19 y las medidas preventivas.

c) Durante la jornada de trabajo, el responsable de
Seguridad y/o Salud Ocupacional realizara el
monitoreo del control de temperatura corporal de
todo el personal de obray registraran dicha toma en
una ficha de control diario.

d) Los bafios portatiles dispuestos en los frentes de
trabajo y/o éareas auxiliares seran limpiados Yy

desinfectados de forma diaria por personal
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g)

h)

j)

K)

capacitado y que cuenten con los implementos de
seguridad adecuados.

Se debe controlar que las actividades se realicen de
manera general con el distanciamiento minimo de un
(1) metro entre cada trabajador.

El capataz o responsable del frente estara atento
para identificar personal a su cargo con presencia de
sintomas, de ser el caso, 10 apartara de los demas
trabajadores y reportara inmediatamente al area de
evaluacion médica.

Se debera evitar compartir herramientas, de ser
necesario, realizar la desinfeccion antes de usarla.
Durante las actividades del trabajo y horas de
refrigerio, el personal conservara el distanciamiento
minimo de un (1) metro de persona a persona, asi
mismo, debera lavarse las manos y desinfectarse
antes de consumir cualquier tipo de alimento,
después de hacer uso de los servicios higiénicos y
después de haber tenido contacto con cualquier
material o producto que no se haya verificado su
desinfeccion.

Para el agua de consumo humano distribuida en
obra, los trabajadores deberan portar y utilizar sus
propios vasos o tazas para evitar riesgo de contagio.
La realizacién de charlas diarias, capacitaciones,
entrenamientos y otros, deberan ser dictadas en
grupos pequefnos donde el personal pueda
conservar la distancia minima de 1 metro y en
lugares abiertos y ventilados.

Antes de utilizar el equipo mecanico o vehiculo, el

operador debe realizar la limpieza y desinfeccion de

\3



la cabina, timén, tablero, asientos, cinturén, techo
interior, piso.
6.1.3.5. Medidas para el manejo de residuos sanitarios a ser
implementadas por los actores del proceso
constructivo y por el personal
a) Los residuos potencialmente peligrosos desde el
punto de vista sanitario (mascarillas, guantes,
papeles desechables, entre otros) tendran un
contenedor especial, de color rojo (peligrosos) que
serd diferenciado con el contenedor que ya se
cuenta para residuos peligrosos.
b) Estos residuos seran debidamente envueltos en
} bolsas y seran limpiados dos veces al dia como parte
de la limpieza de la oficina y laboratorio de ser el
caso.
6.1.3.6. Medidas para el manejo de campafias de vacunacion
a) Como parte del Programa de vigilancia de la salud
de los trabajadores se priorizara la vacunacion
contra la Influenza y neumococo, esta campana
puede coordinarse con el MINSA o ESSALUD para
la vacunacion de todos los trabajadores.
6.1.3.7. Medidas de proteccion del personal con sintomas de
contagio a ser implementadas por los actores del
proceso constructivo
a) Verificar si el personal presenta alguno de los
sintomas de contagio del COVID19. De presentar
estos, debe ser manejado como caso sospechoso y
seguira los pasos sefialados en el Plan y en la
Resolucién  Ministerial  N°  193-2020/MINSA,

“Aprueban el Documento Técnico: Prevencion,
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b)

d)

g)

Diagnéstico y Tratamiento de personas afectadas
por COVID-19 en el Perd”.

Se procedera a la limpieza y desinfeccion de las
superficies con las que ha podido estar en contacto
el caso en posible contaminacion.

Evitar que el personal a su cargo se exponga al
riesgo de contagio a otros ciudadanos por el uso de
medios de transporte publico, para lo cual se debe
proveer un transporte privado al domicilio con todas
las medidas de proteccidn y bioseguridad, tanto para
quien tiene sintomas como para quien conduce el
vehiculo.

El personal con sintomas de contagio, debe seguir
las indicaciones brindadas por la autoridad sanitaria
y debe mantener informado al residente de obra a
través de los canales de comunicacién que
disponga.

Identificar a las personas que hayan mantenido
contacto directo con la persona considerada caso
sospechoso o0 con diagnostico confirmado del
mismo.

Disponer que el personal que haya estado en
contacto directo con la persona considerada caso
sospechoso o con diagnéstico confirmado debe
permanecer en aislamiento domiciliario preventivo y
adoptar las medidas que la autoridad de salud
determine. Los actores del proceso constructivo
deben mantener el seguimiento y control de este
personal.

Disponer, de confirmarse algun caso positivo de

COVID-19, paralizar inmediatamente la obra, y



comunicar a la autoridad de salud competente, en
tanto se procede a la desinfeccion de todas las areas
en donde haya estado la persona en las ultimas 72
horas, asi como de los materiales con los que estuvo
en contacto el trabajador.
Vil. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

71 Se encuentran comprendidos dentro de los alcances de la presente
directiva la ejecucion de obras por administracion directa ejecutadas por
el Gobierno Regional de Huancavelica. Asi como la ejecucion de obras
por contrato, APPy obras por impuestos.

72 La Gerencia Regional de Infraestructura del Gobierno Regional de
Huancavelica, cumple funciones entre otras la de normar procesos Yy
procedimientos que permitan complementar la normatividad nacional
relacionada a las obras.

7.3 La Oficina Regional de Supervisién y Liquidacion de Obras, la Sub
Gerencia de Obras y las Unidades ejecutoras de inversion son las
responsables de la adecuada ejecucion dé las obras, igualmente es
responsable del cumplimiento de las metas consideradas para la
ejecucion de las obras.

7 4 La estructura del plan para la vigilancia, prevencion y control del COVID
19 en el trabajo se desarrollara de acuerdo al Anexo N° 08 (De
conformidad con el anexo 4 de la RM N° 239-2020/MINSA).

VIl DISPOSICIONES TRANSITORIAS
8.1. La presente directiva entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su

aprobacion mediante acto resolutivo.

\.Los procedimientos no contemplados en la presente directiva, seran
rasueltos por la Gerencia Regional de infraestructura, y la Oficina

egional de Supervision y Liquidacion.



IX. RESPONSABILIDAD

9.1 Los profesionales responsables de la implementacion de la presente
directiva son el Residente y Supervisor/Inspector de obra.

9.2 Los profesionales participantes en Ia ejecucion de la obra, son
responsables de las deficiencias y errores que se hayan cometido
durante el tiempo de ejecucion por incumplimiento de las normas
reglamentarias en que hayan incurrido.

9.3 La Gerencia Regional de Infraestructura, a través de la Sub Gerencia de
Obras, Oficina Regional de Supervisién y Liquidacién de Obras y las
Unidades Ejecutoras de Inversiones, seran los responsables de velar por
el cumplimiento de la presente directiva.

X. UNIDAD DE ORGANIZACION PROPONENTE

10.1. La presente directiva es propuesta por la Gerencia Regional de

Infraestructura.
XI. ANEXOS

Anexo 01: Declaracién Jurada de Prevencion ante el Coronavirus COVID-19.

Anexo 02: Hoja De Triaje COVID 19.

Anexo 03: Uso correcto de las mascarillas.

Anexo 04: Protocolo de Respuesta ante Casos de Resfrio Comun.

Anexo 05: ; Como lavarse las manos?

Anexo 06: ;Como desinfectarse las manos?

Anexo 07: Higiene Respiratoria.

Anexo 08: Estructura del “Plan para la vigilancia, prevencién y control de

govid-19 en el trabajo” (De conformidad con el anexo 4 de la RM N° 239-
2028/MINSA ).
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ANEXO 01

DECLARACION JURADA

e IR

cemmsenennes AM0OS de edad, identificado con N* DN

sy pETIEMECIENTE 3 I3

BINDIOSDE wcu sercss sesnsssss siassiiss stbssossssssans sstosssssnisiss st cissmensssnseiy. 201 PHENG U0 de mis condiciones fisicas y

mentales DECLARD lo siguiente:

1. Tengoalgunos de los siguientes FACTORES DE RIESGO:

H NO
3. Edad mayor 80 afios { 1} (1
h. Obesidad (IMC240) {1 ()
r. Hipertensidn Arterial { 1} ()
d. Enfermedades Cardiovasculares t ) { )
2. Diabetes Mellitus { ) {1}
f. Asma [ ] .
g. Enfermedades Respiratorias Crdnicas { 1 ( 1
h. Insuficiencia Renal Crénica [} ()
I. Enfermedad o tratamiento inmunosupresor { 1} { }
En casc sea necesario o si presenta otra patologia, detallar cual
2. Tengo alguno de los siguientes sintomas:
5l MO

Fiebre {1} { ]

. Tos {1 ()
Estornudos (] ()
Diolor de garganta {1} ()
Malestar general { ) { )
Dificultad para respirar { 1} { 1}
Anosmia (pérdida del sentido del olfato) { 1 (¥

. Ageusia {pérdida del sentido de gusto] [ ()



3. Durantelos tltimos 14 dias, ¢ha estado en algiin pais con circulacién de Coronavirus, seglin
la Organizacién Mundial de Ia Salud {OM5)?
No
Si, donde
Fecha de entrada: ..........[J.
Fechadesalida: ... f............

e,

T

4. Durante los dltimo 14 dfas, sha viajado algidn lugar?
No
5i; donde £ R etk b et s s e s .

Fecha de llegada: ....... N S
Fecha de salida: /

o

3. {Hatenido contacto(s) can algin caso confirmado o sospechoso de Coronavirus COVID-197
No
5L Fecha: cofocnif o,

&. Luego del examen médico ocupacional, Jcudl fue la condicidn?

a0 (] aprocon RESTRICCIONES [ |

Y

FIRMA

DN .. : )




- ANEXO 02
HOIA DE TRIAJE COVID-13
#pellidos y Nombre : ~ S——— : i Edad: =fios
Rexa: ... , . s DN . » : . Cargo:
EMmipresss oo oo I P oo BATEEE
1. Funciones Vitales:
PA: {mrmHe} FC: #mit.  FH xmit. T% o S=t0E

2. Preserta algun factor de Rlesgo:

Sf M
a. Edad mayer 60 afios { ¥ (3}
b. Obesidad {[MC240} {3 ()
c. Hipertensidn Arterial [ 1 [
d. Enfermedades Cardiovasculares [ i 1
e, Dizbetes Mellitus il [}
{, Asma [ 1 {1
g Enfermedades Respiratorias Crénicas [ 1 {1
h. Insuficiencia Renal Crénica [} {1}
i. Enfermedad otratamisnto inmunosupresor { 3 { }
En casi sea necesario o si presenta otra patologia, detallar cual i
3. Presenta algdn sintoms
s NG
a. Fisbre {1 {1
b. Tos {1 (1}
c. Estormados {1 { ]
d. Dalor da garganta { ) {1
e. Malestar genaral {1} ()
{.  Dificubtad para resgirar [ 1 {1
Anosméa [pérdida del zentido del oifatn) { ] [ 1
Ageusia (pérdida del sentido de gusto) {1} ()

FIRMA DEL MEDIOD OCUPACIONAL




ANEXO 03

USO CORRECTO DE LAS MASCARILLAS

Antasd&pﬂnarse unam mias-
“carilla;

“haya ‘n&paaus unt 5k caéra
B fa mémm

E mempm que ey
unlugarpiiblico.

. Pm qgimmé !a mas;:grl‘ﬂg, q‘ : apor
{no mque g partedelantera de Eammrma:,




o ANEXO 04

_ PROTOCOLODERESPUESTAANTE CASOSDERESFRIOCOMUN

RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANOS / :

 COLABORADOR
MEDICO OCUPACIONAL

Koo

¥

Comumca alco aborador B

Comumca antomas

A 4
~

Ly

Realizaseguimiento

| CASOS DE RESFRIO COMUN ..

<_Apto para laborar? _ k




ANEXO 5

Como lavarse las manos con agua y jabon
SI HAY SUCIEDAD VISIBLE, DEBE LAVARSE LAS MANOS CON AGUA Y JABON.
DE LO CONTRARIO, ?Rm’ﬁSE LAS MANOS CON ALCOHOL-GEL PARA HIGIENIZARLAS.

r L Ap%uqaeiamﬁﬁaﬁde solcin Fritese las manos,
manos con agua. ;ahsrsasaneeesaﬂa param?m toda palma contra pal
fa;

by

, C e . i
‘con fos dedos entrelazados, yla parte posterior de los dedos,
palma derscha sobre el dorsa defa enganchandolos entre si

mano kzquierda y viceversa, con las palmas enfrentadas.

Frote 8! pulgar izquierdo con ia palma Frote, con movimientos de vaivén,
deretha, rolandels eaérgmmnte la yam&hséedasée%mam derecha
alrededor de éste, ym&rm maﬁaia palma izquierda ymemsa

% )
Utilice la misma servillela para Ahora ¢, sus manos eslan

cerrariacanilia sin focara, fimpias y sequras.




ANEXO 06

¢ Como desinfectarse las manos?

iDesinféctese las manos por higiene! Lavese las manos
solo cuando estén visiblemente sucias

-} Tiempo del procediniento completo: 20-30 sequrides
"z’

‘palma conlra palma,

\ 4 Frétese las manos,

=
b Gey
YT W
{/Pu'opt\\‘ v




ANEXO 07

HIGIENE RESPIRATORIA

iEvita: contagiar a los demds
\J7% con los virus que expulsas al
< estornudar o toser!

o
3,

Cubre tu nariz y boca con
un pariuelo desechable y
tiraloala basura.

-0 utiliza el angulo interno del brazo
Nunca con las manos!

Después fava tus manos
conaguay jabon.
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ANEXO 08

Anexo 4;
Estructura del “Plan para Ja vigilancia, prevencion y controf de COVID-19 en f trabajo”,

L. DATOS DE LA EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA {Razén Social, RUC, Direccién, Regicn, Provincia, Distritg)
Il. DATOS DE LUGAR TRABAIO {en caso de tener diferentes sedes}

1l DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD ¥ SALUD DE LOS TRABAJADORES {Némina de Profesionales)
VL INTRODUCCION

V. OBIETIVOS
V1. NOMINA DE TRABAIADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A CoviD-19
VIt PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COViD-19

1. UMPIEZAY DESINFECCION DE LOS CENTROS DE TRABAIO {insumos, frecuencia de realizacién)

2. IDENTIFICACION DE SINTOMATOLOGIA COVID-18 PREVIO AL INGRESO AL CENTRO DE TRABAIO
{personal, metodologia, registro)

3. LAVADOY DESINFECCION DE MANOS 0BLIGATORIO {nimero de favabos, alcohol gel, esquema
de monitoreo)

4. SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN £L CENTRO DE TRABAIO {material a
utilizar}

5. MEDIDAS PREVENTIVAS COLECTIVAS
6. MEDIDAS DE PROTECCIGN PERSONAL

7. VIGILANCIA PERMANENTE pE COMORBHIDADES RELACIONADAS AL TRABAJO EN EL CONTEXT (o)
COVID-19

VIl PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA L REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAIO

1. PROCESO PARAEL REGRESO AL TRABAID

2. PROCESO PARA LA REINCORPORACION AL TRABAIO

3. REVISIONY REFORZAMIENTO A TRABAJADORES EN PROCEDIMIENTOS DE TRABAIO CON RIESGO
CRITICO EN PUESTOS DE TRABAJO {de corresponder)

4. PROCESO PARA EL REGRESO O REINCORPORACION ALTRABAJO DE TRABAJADORES CON
FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19

IX. RESPONSABILIDADES DEL CUMPUMIENTO DEL PLAN
X, PRESUPUESTO ¥ PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
XI. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIQ
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